DINAS TENAGA KERJA

1. Urusan Ketenagakerjaan
Perkembangan Indikator Kinerja Pembangunan Daerah

Urusan Pemerintahan Bidang Ketenagakerjaan di Kota Madiun Tahun 2017

ASPEK/FOKUS/BIDANG REALISASI | TARGET | REALISASI T::gf;
No URUSAN/INDIKATOR KINERJA SATUAN Tahun Tahun Tahun RPIMD
PEMBANGUNAN DAERAH 2016 2017 2017 2019
1 2 3 4 5 6
| | ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
Fokus Kesejahteraan Sosial
1 | Rasio Penduduk yang Bekerja % 94,9 93,49 96,32 93,59
Il | ASPEK PELAYANAN UMUM
Urusan Pemerintahan Wajib Bukan Pelayanan Dasar
1 Angka sengketa pengusaha pekerja % 94,9 90 100 98
per tahun
2 | Tingkat partisipasi angkatan kerja % 83,65 82 88,08 85
3 | Pencari kerja yang ditempatkan % 87,9 73 98,24 79
4 | Tingkat pengangguran terbuka % 5,10 5,95 4,68 5,08
5 | Keselamatan dan perlindungan Orang 3110 1500 12.996 1500
Perselisihan buruh dan pengusaha
6 | terhadap kebijakan pemerintah % 100 100 100 100
daerah
Il | ASPEK DAYA SAING DAERAH
Fokus Sumber Daya Manusia
1 | Rasio ketergantungan % 18,36 43,99 42,08 44,79
2 | Rasio lulusan $1/52/S3 % 19,3 9,62 14,61 9,68
Rasio Tenaga Kerja Terdidik
3 | terhadap tenaga kerja tidak % 100 85,87 100 91,67
terdidik

Sumber : DinasTenagaKerja Kota Madiun

2. Urusan Perindustrian

Perkembangan Indikator Kinerja Pembangunan Daerah
Urusan Pemerintahan Bidang Perindustrian di Kota Madiun Tahun 2017

REALISASI | TARGET | REALISASI | TARGET
ASPEK/FOKUS/BIDANG .
No. URUSAN/INDIKATOR KINERJA SATUAN | Tahun Tahun Tahun RI;IJ(::/IIB
PEMBANGUNAN DAERAH 2016 2017 2017 2019
1 2 4 5 6
Il |ASPEK PELAYANAN UMUM
Urusan Pemerintahan Pilihan
1 |Pertumbuhan industri % 2,67 5,15 7,21 5,25
2 |Cakupan bina kelompok pengrajin % 7 12 12 18
3 |Kontribusi Sektor Industri terhadap PDRB % 17,08 17,12 17,74 17,2
4 Fr.eku.ensi Pemeriksaan Kadar Tar dan Kali 4 4 4 4
Nikotin dalam satu Tahun
5 Jumlah IKM dan IRT IKM/IRT 281 283 338 295

Sumber Data : Dinas Tenaga Kerja Kota Madiun




2. Urusan Transmigrasi

Perkembangan Indikator Kinerja Pembangunan Daerah

Urusan Pemerintahan Bidang Transmigrasi Kota Madiun Tahun 2017

REALISASI TARGET REALISASI | TARGET
ASPEK/FOKUS/BIDANG SAS G SAS Akl?‘
No URUSAN/INDIKATOR KINERJA SATUAN Tahun Tahun Tahun RPJIVII:D
PEMBANGUNAN DAERAH 2016 2017 2017 2019
1 2 3 4 5 6
Il | ASPEK PELAYANAN UMUM
Urusan Pemerintahan Pilihan
1 | Jumlah Sosialisasi Kali 4 4 3 4
5 LZ:}ZUJudnya Peningkatan Kesempatan Paket 1 1 1 5

Sumber: Dinas Tenaga Kerja Kota Madiun




